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หน้าสรุปผลประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี (เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร ์

ประจำปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนตัวช้ีวัด 

ทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่า 

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
1. สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
11 9 2 - 

2. สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

4 4 - - 

3. บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 7 4 3 - 
รวม 22 17 5 - 

 
ร้อยละตัวชี้วัดของแผนที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน 22 ผลงาน เท่ากับ ร้อยละ  100 
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) ณ 31 ธันวาคม 2566 
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการวิจัย เพื่อให้เกิดงานวิจัยเชิงสหวิทยาการตามพันกิจของมหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  สร้างความร่วมมือให้เกิดงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเม่ือสิ้นสุดแผน  จำนวนผลงานวิจยัเชิงสหวิทยาการ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 54 ผลงาน (เมื่อสิ้นสุดแผน) 

  

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
 

ผลการ
ดำเนินงาน 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 
 
 
 
 

จำนวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก  
1.1 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ) 
1.2 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากภาคอุตสาหกรรม (เอกชน) /

รายได้จากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือ ผู้ใช้งานจริง  
1.3 ทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจากต่างประเทศ 

ล้านบาท 45 63.45  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมสัมมนาบคุลากร
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปี 2567 
(หัวข้อการบริหารจัดการงานวิจัยแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ) 

3. การวิจัย 4 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement 

2 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus (ปีปฏิทิน) ผลงาน 40 68  

3 ร้อยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจำนวนผลงานตีพมิพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล 
Scopus  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30/ป ี

ร้อยละ 30 60.29  

4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI Tier 1 ผลงาน 5 11  

5 จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ในTRL 4-7 ผลงาน 4 5  

6 จำนวนการยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร / 
ลิขสิทธิ์ / เครื่องหมายการค้า) (ปีปฏิทิน) 

ผลงาน 2 9  

7 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจากภาคอุตสาหกรรม ผลงาน 2 2  

8 ผลงานวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่นำไปใช้ประโยชน์ท่ีผ่านการยืนยันจากภาคชุมชน/สังคม ผลงาน 2 2  

9 จำนวนนักวิจัยด้านพหุศาสตร์  คน 50 52  
10 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใหมท่ี่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี  เครือข่าย 4 6  
11 จำนวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MoU) 

- ในประเทศ (กนอ., บริษัท ยู่ซัน พาวเวอร์ โฮลดิ้ง จำกัด) 
- ต่างประเทศ (Shianghai Univer) 

ฉบับ 2 4  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตที่มีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน สามารถแก้ปัญหาที่ท้าทายด้วยศาสตร์ทุกแขนง 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเม่ือสิ้นสุดแผน  จำนวนโครงการ/กิจกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม  
                                                ไม่น้อยกว่า 20 โครงการ (เมื่อสิ้นสุดแผน) 

 
ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
และภาคอุตสาหกรรม 

โครงการ 4 28  1. กิจกรรมขับเคลื่อนงานวิจัย และบริการ
วิชาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมสัมมนาบคุลากร
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ ประจำปี 2567 
(หัวข้อการบริหารจัดการงานวิจัยแบบ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ) 

3. การวิจัย 4 ด้าน ได้แก่  
(1) Climate Actions & PM2.5 
(2) Novel Food & Health 
(3) Novel Tourism & Creative 

Economy 
(4) Social Engagement  

2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรม คน 150 1,562  

3 จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ องค์ความรู ้ 10 13  

4 ผลการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (SROI) เบื้องต้น ล้านบาท 100 103.52  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   องค์กรขนาดใหญ่ที่มีระบบบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเม่ือสิ้นสุดแผน  1. ร้อยละการบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. คะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แถบแสดง
สถานะ 

โครงการ / กิจกรรม 

1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา/ปรับปรุง นำมาใช้ในการบรหิารจดัการและการ
ให้บริการขององค์กร 

ระบบ 3 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx มี/ไม่ม ี ม ี มี  1. การพัฒนาระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพตามแนวทาง CMU-EdPEx 

2. โครงการ/กิจกรรมศึกษาเทียบเคียงเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำป ี

3 ร้อยละการบรรลผุลสำเร็จในการปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ ร้อยละ 80 100  กิจกรรมทบทวนและจัดทำแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจำปี ของสถาบันฯ 

4 จำนวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรทั้งกิจกรรมปกติและกจิกรรมการเรยีนรู้
ในระบบออนไลน ์

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2  โครงการฝึกอบรม/การพัฒนาบุคลากร 
 

5 จำนวนบุคลากรที่ยื่นผลงานเพื่อเขา้สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น คน 3 5  

6 มีระบบการประเมินผลการปฏิบตังิานเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบดิจิทลั  มี/ไม่ม ี ม ี มี  การประเมินผลการปฏิบตัิงานเชิงสร้างสรรค์
บนฐานธรรมาภิบาลขององค์กร 

7 ระดับคะแนนของผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ 85 89.62  กิจกรรมการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

หมายเหต ุ สูงกว่าเป้าหมาย 
 เท่ากับเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 
 
 



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน ท่ีเสนอขอ (บาท)  (บาท) ร้อยละ สถานะ

1 กิจกรรม ขับเคล่ือนงานวิจัย 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ

ต.ค.65-ก.ย.66

 
1.1 Seed Money/ Matching 
Fund เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
วิจัย/บริการวิชาการ ของบุคลากร
สายวิจัย

200,000 0           -   ยกเลิกโครการ
ยกเลิก เน่ืองจากอยู่ระหว่างการเปล่ียนผ่านเป็นสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ และปรับนโยบายการบริหารใหม่ 

 

1.2 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย/
บริการวิชาการ ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก

50,000 2,063.00            4 ด าเนินการเสร็จส้ิน
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 1
1. การปรับปรุงคุณภาพและความปลอดภัยด้านเช้ือจุลินทรีย์ของผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์พ้ืนเมืองในท้องถ่ินอย่าง
เป็นระบบ ตลอดห่วงโซ่อุปทานในภูมิภาคลุ่มน้้าโขง 
2. โครงการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ ด้านระบบส่ิงแวดล้อมและผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในภาคปศุสัตว์ 
3. จัดท้าข้อเสนอโครงการส้ารวจความต้องการในด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของบุคคลท้ังใน
และนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือของบประมาณภายใต้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ย่ืนขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก SO1
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 2
ได้ด้าเนินการ
1. การเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศผ่านการริเร่ิมความร่วมมือเก่ียวกับการ
แลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร 
2.โครงการจ้างเหมาบริการศึกษาดูงานหลักสูตรนักพัฒนานิคมอุตสาหกรรมมืออาชีพ ณ ประเทศญ่ีปุ่น 
ประจ้าปี 2566 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรด้วยการใช้เทคโนโลยีเกษตรเพ่ือการผลิตพืชผักสมุนไพรแบบ
ปลอดภัยและอินทรีย์ ในต้าบลลวงเหนือ อ้าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่) ร่วมกับ ดร. ประทุมพร ย่ิง
ธงชัย เพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนโครงการสนับสนุนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวิชาการรับใช้สังคมเพ่ือสร้าง
ผลกระทบสูง (CMU High Impact SE Network)

ผลการใช้เงิน

งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ์

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสท่ี 4 (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566)

สถาบันวิจัยพหุศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดงานวิจัยเชิงบูรณาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการบริการวิชาการและผลักดันผลผลิตท่ีมีอยู่สู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน ท่ีเสนอขอ (บาท)  (บาท) ร้อยละ สถานะ

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

1.3 สร้างความร่วมมือหน่วยงาน
ภายในและต่างประเทศ

145,200      63,592.0          44 ด าเนินการเสร็จส้ิน
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 1
ได้ด้าเนินการ 
1. ประชุมคณะท้างานกัญชา กัญชงและพืชเสพติด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ บริษัท แอตแลนต้า เมดดิคแคร์ 
จ้ากัด คร้ังท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 3 ส.ค. 2566 
2. ประชุมคณะท้างานกัญชา กัญชงและพืชเสพติด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับ บริษัท แอตแลนต้า เมดดิคแคร์ 
จ้ากัด คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 8 ก.ย. 2566 
3. เข้าร่วมประชุมกับ สอวช. เพ่ือเตรียมสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนาการติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือน
กระจกจากโครงการภายใต้แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
4. ให้การต้อนรับคณะดูงานจาก College of International Education (CoIE), NAU, China  โดยมีการเข้าพบ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ ปรึกษาหารือร่วมกับคณบดี และผู้แทนจากคณะต่าง ๆ ในด้านการสร้าง
หลักสูตรแบบ Double Degree ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยเน้นการ ศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร Life Science รวมถึงการจัดการเชิงธุรกิจ ระหว่างวันท่ี 8-10 สิงหาคม 2566
5. ให้การต้อนรับคณะดูงานจาก National Taiwan University  เพ่ือหารือสร้างความสัมพันธ์ พัฒนางานวิจัยด้าน
สัตวศาสตร์ เม่ือวันท่ี 11 ส.ค. 2566
6.ประชุมหารือร่วมกับตัวแทน Accenture และ Kubota ในด้านการบริการจัดการการเผาเศษวัชพืชในประเทศไทย		

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 2
    ด้าเนินกิจกรรม "2023 Discovery of Jiangsu, International Summer School of FoodScience and 
Technology by Nanjing Agricultural University" ระหว่างวันท่ี 20-28 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย 
Nanjing Agricutural ร่วมกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร และวิทยาลัยการจัดการทาง
ทะเล

ผลผลิต : ตัวช้ีวัดท่ีได้ กิจกรรมท่ี 1
1. จ้านวนข้อเสนอโครงการวิจัย/บริการวิชาการ จ้านวน 8 โครงการ (ผล 12 โครงการ ได้แก่ โครงการวิจัย 9 
โครงการ, โครงการบริการวิชาการฯ  3 โครงการ) 
2. จ้านวนเครือข่ายความร่วมมือใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี จ้านวน 4 เครือข่าย (ผล 6 เครือข่าย)

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1 
และ 2 395,200 65,655 17



 ระยะเวลา งบประมาณ ผลการด าเนินงานโดยย่อ แถบแสดง

ด าเนินงาน ท่ีเสนอขอ (บาท)  (บาท) ร้อยละ สถานะ

ผลการใช้เงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

2 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการและการ
ให้บริการ

งานการเงิน การคลัง
และพัสดุ  

ร่วมกับ
หน่วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานวิจัยฯ

ต.ค. 65-ม.ค.66                      -                 -             -   ด าเนินการเสร็จส้ิน
กิจกรรม “การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ” จ้านวน 4 ระบบ 
(ด้าเนินการเสร็จส้ิน) ได้แก่ 
1.1 พัฒนาระบบรายงานงบประมาณในภาพรวมของสถาบันฯ ครอบคลุมทุกมิติของแหล่งเงินงบประมาณ 
(STRI – Financial Dashboard)   
1.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการผลการจัดเก็บเงินในส่วน 3%, 5% ภายในสถาบันฯ 
1.3 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในส้าหรับโครงการวิจัย (Digital Platform) 
1.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการท้างานหน่วย One Stop Service สถาบันฯ 
ผลผลิต : ตัวช้ีวัดท่ีได้ กิจกรรมท่ี 2
จ้านวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนา/ปรับปรุง น้ามาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการขององค์กร 
จ้านวน 4 ระบบ (ผล 4 ระบบ)

3 โครงการพัฒนาบุคลากร 
“หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้
ด้ารงต้าแหน่งท่ีสูงข้ึน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566”

งานบริหารท่ัวไป 1 วัน                 8,400               -             -   ด าเนินการเสร็จส้ิน
    ผู้อ้านวยการสถาบันฯ บรรยาย การเข้าสู่ต้าแหน่งท่ีสูงข้ึน ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
อาคารรวมวิจัยและบัณฑิตศึกษา
ผลผลิต : ตัวช้ีวัดท่ีได้รับ กิจกรรมท่ี 3
จ้านวนผู้เช้าร่วมโครงการ จ้านวน 50 คน (ผล 60 คน)

4 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัย เพ่ือตอบ
โจทย์ความต้องการของประเทศ 
(Capacity Building)
(เห็นขอบให้เพ่ิมกิจกรรม จากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
คร้ังท่ี 10 ต.ค.2565 เม่ือวันท่ี 17 
ต.ค. 2565)

งานบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ์

ต.ค. 65-ก.ย.66                45,000      31,780.0          71 ด าเนินการเสร็จส้ิน
      จัดกิจกรรมในหัวข้อ การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ CMU e-Document และการน้าเสนอ
แนวทางการด้าเนินงานวิจัยภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ระยะท่ี 13 
เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566	
ผลผลิต : ตัวช้ีวัดท่ีได้ กิจกรรมท่ี 4
จ้านวนคร้ังในการกิจกรรม  จ้านวน 4 คร้ัง  (ผล 4 คร้ัง)

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3 53,400 31,780       60         
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 448,600 97,435 22       

หมายเหตุ :  
                     ด้าเนินการเสร็จส้ิน                 งด/ยกเลิกจัดกิจกรรม
                     อยู่ระหว่างด้าเนินการ                ยังไม่ได้ด้าเนินการ/รอด้าเนินการ               

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ


